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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° CC3/20/6

Dispée sobre modificagbes na estrutura da
Prefeitura Municipal de Colatina e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigies legais, Aprova:

CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 1°- Fica criada na estrutura da Prefeitura Municipai de Colatina a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA, 6rgdo de execugao programatica
integrante da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Complementar n® 032, de 30
de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA
compete:
I.  promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em consonancia com as

diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;
il. elaborar e supervisionar a implementagéo da Politica de Desenvolvimento Urbano do Mu-

nicipio;
lll. elaborar e supervisionar a implementa¢do da Politica Ambiental do Municipio;
IV. elaborar estudos necessarios a implementagdo, ao acompanhamento e a revisio do Plano

Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a seus documentos complementares de na-

tureza urbanistica e ambiental;
V. propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o cres-

cimento ordenado do territério e areas destinadas a preservagéo ambiental do Municipio;
VI.  gerir o Sistema de Informagdes Geogréaficas da Prefeitura, bem como promover a atualiza-

¢@o do Cadastro Técnico Municipal, compartilhada com outros érgdos municipais, visando

a gestao do territorio do Municipio em suas diversas especificidades;
VIl. compatibilizar o desenvolvimente urbano com a protegdo ao meio ambiente, mediante a

racionalizagao do uso dos recursos naturais;
VIll.  conceder alvara, certidéio e "habite-se” para edificagSes no territéric do perimetro urbanc

do Municipio, inserindo tais informagdes no Cadastro Técnico Municipal;
IX. conceder licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras que se encon-

trem sob responsabilidade municipal;
X. realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e da

poluicdo e degradagio ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e edifica-
ches;
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Xl.  prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Secretarias, a fim de
compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;:

Xll.  cotaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para a consecugao do
planejamento urbano integrado do Municipio;

Xlll.  elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades
relacionados com a preservagdo,conservagéo, controle, recuperagio e melhoria do meic
ambiente;

XIV.  monitorar as transformag6es do meio ambiente,identificando e corrigindo fatores que modi-
figuem os padrbes tecnicamente desejaveis & manutengio da salde, da seguranga e da
qualidade de vida da populagao;

XV.  preservar ou restaurar os processos ecol6gicos essenciais e promaver 0 manejo ecolégico
das espécies e ecossistemas;

XVl.  exercer o poder de policia administrativa, no Ambito de sua competéncia,

XVIl.  coordenara elaboragéo e a implantagéo do Zoneamento Ambiental, no Municipio de Colati-
na, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas & exe-
cugéo de uma politica de manejo, tendo por base critérios ecolégicos compatibilizados
com as definigbes gerais do Plano Diretor de Colatina:

XVill.  controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalagio, a operag8o e a expansao
de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

XIX.  elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantagao de planos urbanisticos;

XX. realizar pesquisas e diagndsticos da cidade, promovendo a atualizacio permanente de da-
dos indispensaveis ao planejamento municipat,

XXI.  controlar o uso das encostas e areas de inundagéo;

XXIl. identificar e prevenir a utilizagdo de areas de risco;

XXHl.  promover agtes de Educagdo Ambiental em nivel formal e nio formal, objetivando a parti-
cipagao ativa da comunidade escolar e populagéo em geral na defesa do meio ambiente:

XXIV.  promover a gest&o da Unidade de Conservagio Municipal em consonancia com as diretri-
zes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

XXV. prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Desenvolvimento Urbano, ao Con-
setho Meio Ambiente, ao Funde de Desenvolvimento Urbano e ac Funde de Meio Ambien-
te, todos presidido pelo titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente - SEDUMA;

XXVI.  atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes que
possa prestar no interesse da Cidade de Colatina, e da imagem de organizacao:;

XXVIl.  guardar, manter atualizada e fornecer para outros 6rgaos municipais a base cartografica
oficial do Municipio de Colatina;

XXVIH.  proceder, no Ambito do seu Orgdo, a gesido e ao controle financeiro dos recursos arga-
mentarios previstos na sua Unidade,bem como & gest3o de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Po-
der Executivo;

XXiX. exercer outras atividades correlatas, demandadas pelo Prefeito.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
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Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, SEDUMA, nos termos desta Lei, compde-se de:
| - Orgéo de Diregao Geral:

1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA

Il - Orgédos de assessoramento direto ao Secretario Municipal:

Superintendéncia de Gabinete;

Analista de Desenvolvimento Fundiario;

Assessoria Juridica;

Assessoria Técnica.

Coordenadoria de Informagédo, Planejamento Urbanistico e Ambiental;
5.1. Geréncia de Cadastro e Topografia;

Lol ot ol

5.2, Geréncia do Sistema de Informacgdes Geograficas, Produco e Disseminacdo de
Informacao e Pesquisa.

6. Coordenadoria Administrativa Financeira e de Controle Documental

Il - Orgdos de execucdo programatica
7. Superintendéncia de PlaneJamento Urbano - SUPLAN:

7.1. Cocrdenadoria de Ordenamento Territorial Urbano — COTUR:

7.1.1.Geréncia de Planejamento, Estudos e Projetos Urbanos.

7.2. Cocrdenadoria de Licenciamento e Fiscaliza¢gao Urbana - CLFU:
7.2.1.Geréncia de Licenciamento de Projetos Urbanisticos e de Parcelamento do Solo;
7.2.2 Geréncia de Licenciamento de Obras e Servigos;
7.2.3.Geréncia de Fiscalizag8o de Obras e Posturas Urbanas e Edilicias.

7.3. Coordenadoria de Habitagao ¢ Regularizagdo Fundiaria - CHRF:
7.3.1. Geréncia de Projstos Habitacionais e Regularizagéo Fundiaria

B. Superintendéncla de Meio Ambiente — SEMA:

8.1. Coordenadoria de Unidades de Conservagio e Areas Protegidas - CUC:
8.1.1. Geréncia de Unidade de Conservagiio, Recuperacdo Ambiental, e de Horto
Florestal e Arborizagao Urbana

8.2 Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental - CLFA:
8.2.1. Geréncia de Andlise de Projetos e Licenciamento Ambiental:
8.2.2. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental.

8.3 Coordenadorla de Planejamento e Politica Ambiental - CPPA:
8.3.1. Geréncia de Educagéo, Estudos e Projetos Ambientais
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Paragrafo Unico - Os 6rgaos integrantes da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, SEDUMA, distribuem-se e relacionam-se enire si
conforme as vinculagbes constantes do organograma constante do Anexo 1.

Art. 4° - A cada nivel hierarquico corresponde um cargo comissionado especifico de acordo com ¢
quadro de cargos e salérios da Prefeitura Municipal de Colatina constante do Anexo II.

Art. 5° - Fica criado o quadro de cargos efetivos da SEDUMA de acordo com o quadro de cargos e
salarios da Prefeitura Municipal de Colatina a ser preenchido por Concurso Publico no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicag&o dessa lei e conforme Anexo |Il.

CAPITULO lil - DA CARACTERIZAGCAO E COMPETENCIA DA SECRETARIA
Se¢do | — Fungdes do Secretario

Art, 6° - Cabe ao Secretario Municipal Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente o desempenho
de atividades politicas, tecnicas e administrativas para o cumprimento das fungBes da SEDUMA

em especial:

- representar institucionalmente a SEDUMA junto aos diferentes niveis de governo:
Il- articular os interesses da Secretaria junto as demais Secretarias e os demais 6rgdos da

estrutura organizaciona! do Municipic;
lll- responder e adotar medidas para o harménico cumprimento de todas as competéncias da

SEDUMA em consonancia com a legislagéo urbanistica e ambiental vigente ;

IV- emitir, fundamentado em parecer das areas técnicas da SEDUMA ou das resolugdes das
Conselhos respectivos quando se fizerem necessario, as licenga para construg8o,autorizagao,
permissao e concessdo de uso de espago publico, viabilidade de localizagéo de atividades; auto-
rizagao para a realizagao de eventos; licenga para exibigdo de publicidade; licenga para parcela-
mento do solo, licenga ambiental e atos oriundos da fiscalizag@o ambiental e urbana, obedecen-
do a legislacdo vigente;

V- responder por contratos a serem firmados pela SEDUMA, bem como supervisionar,

acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos;
VI- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito de Colatina.

Secéo Il - Superintendéncia de Gabinete

Art. 7° - A Supernintendéncia de Gabinete € a unidade de apoio e assessoramento direta ao
Secretario Municipal Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente em suas atividades
administrativas, de relagdes publicas e de representagdo politica e social, coordenada por um
técnico com competéncia para:
|.  assistir ao Secretério no estabelecimento, manutengéo e desenvolvimento de suas rela-
¢oes institucionais internas e externas;
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V1.

Vil

Viit.

IX.

X.

organizar e coordenar as audiéncias do Secretario;
assistir ao Secretario em sua representacao institucional e no preparo e despacho do ex-

pediente, inclusive as respostas as consultas formuladas ao 6rg3o apos ouvidas as areas

técnicas,quando for o caso;
acompanhar a tramitagdo dos processos de interesse da SEDUMA, no ambito da Adminis-

tragdo Municipal, demais drgéo de instituicbes publicas e principalmente perante os 6rgaos

colegiados;
coordenar o fluxo de informacgdes bem como desempenhar as atividades de coordenacio

interna e externa e junto aos érgéios de imprensa, de divulgagao de informagdes e noticias

do interesse da Secretaria,
articular os interesses da Secretaria junto as demais Secretarias e os demais 6rgfos da

esftrutura organizacional do Municipio;

publicar os atos oficiais de interesse da Secretaria no Diario Oficial ou no Baletim Oficial
do Municipio;

preparar a correspondéncia e manter arquivo de informagbes e dados, assim como de to-

dos os atos, relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretéario;
examinar os termos dos contratos a serem firmados pela SEDUMA, bem como supervisio-

nar, acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos:
exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretério da SEDUMA.

Paragrafo Unico. E competéncia privativa da Secretario, ressaivada expressa delegagao, a

expedicdo de documentos oficiais, inclusive certidées e pareceres finais acerca de questdas

suscitadas ao 6rgao.

Secgdo lll — Analista de Desenvolvimento Fundiario

Art. 8° - O Analista de Desenvolvimento Fundiario & a unidade de apoio e assessoramento direto

ao Secretario Municipal Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente para o desenvolvimento das

agdes pertinentes a regularizag@o de areas de interesse social ou nZo, coordenada por um técnico
com competéncia para:

k
.

v.

vi.

Coordenar o levantamento das areas em situagio irregular;
Efetuar o levantamento dos ocupantes das areas e proceder a organizagdo da
documentagao, a fim de comprovar a posse dos mesmos;,
Indicar as familias que obtém o direito de propriedade, propondo gue Ihe seja concedido
o titulo definitivo,
Regularizar e atualizar o cadastro da Municipalidade, para fins tributarios:
Proceder a regularizagdo dos imdéveis junto ao cartério do Registro da Comarca, sob a
orientagdo da Procuradoria;
Executar outras tarefas correlatas.

Segdo IV - Assessoria Juridica

2
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Art. 9° - A Assessoria Juridica € a unidade administrativa de assessoramento direto ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meic Ambiente, e as demais unidades internas da
Secretaria, respeitadas as competéncias especificas das unidades descentralizadas, exercida por
um técnico de nivel superior, inscrito na Ordem dos Advogados, com competéncia para:

[.  zelar pelo cumprimento das nermas legais e reguiamentares referentes a legislagdo traba-

Ihista e administrativa no &mbito de competéncia da Secretaria;
II.  manter-se atualizada com a legislagdo especifica da area de urbanismo, meio ambiente e

administrativa e acompanhar a evolucdo das iniciativas juridicas no ambito, nacional, esta-

dual e municipai do referidos temas;
[ll.  emitir pareceres sobre assuntos que envolvam indagagdes técnicas ou juridicas referente

as competéncias da Secretaria;
IV.  prestar apoio aos recursos referentes a emissio de penalidades atribuidas pela Secretaria;
V. responder as demandas do Ministério Publico nas areas ambiental e de urbanismo;
VI.  articular-se com os servicos juridicos do Municipio;
VIl.  padronizar, elaborar e examinar minutas de acordos, contratos,convénios e outros docu-

mentos, assessorando 0s diversos setores da Secretaria nas negeciaghes que busquem a

execucio dos mesmos;
VIll.  proceder a revisdo de documentos que criam, alteram ou extinguem direitos e obrigagdes

da Secretaria;
IX. assessorar o Secretério e participar em negociagdes sobre assuntos que envolvam aspec-

tos legais,
X. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem airibuidas pelo Secretano da SEDUMA.
Xl julgar atos de fiscalizag8o inerentes ao controle urbanistico,
Xl exercer outras atividades correlatas 2 sua area de competéncia;
XIIl. julgar processos oriundos da fiscallzagio inerente as questBes de controle e impacto ambi-

entais.

Paragrafo Unico - E competéncia do Setor de Julgamenta de processo de infrago da Assessoria
Juridica, receber e emitir parecer, consuitada a area técnica correspondente, as solicitagbes de
recursos de penalidades emitidas pela SEDUMA e que serdo julgadas pelos Conselhos de
Desenvolvimento Urbano ou de Meio Ambiente de acordo com a matéria.

Secgéo V - Assessoria Técnica

Art. 10 - A Assessoria Técnica € a unidade pelo assessoramento direto ao Secretario Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente e as demais unidades internas da Secretaria,
respeitadas as competéncias especificas das Coordenagfes, exercida por um técnico, inscrito no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo
- CAU, com competéncia para:
. preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados,informagdes e subsidios,
interna ou externamente, em apoio as decisdes do Secretario;

o
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H. realizar estudos, pesquisas e levantamentos nos 6rgaos e entidades vinculados a Secreta-
ria, bem como o registro, andlise e avaliagdo de dados, informagdes e decisbes relativas a

sua programacgéio e o seu desempenho,
ll. consolidar os relatérios técnicos de gestao da Secretaria;
IV.  emitir pareceres sobre assuntos que envolvam indagagdes técnicas;
V. elaborar e manter atualizada a coletadnea de leis, decretos e demais atos de interesse téc-

nico da Secretaria;
VI. assistir as unidades da Secretaria no desempenho de suas atribuigdes e responsabilida-

des técnicas;
VIl. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de

Desenvolvimente Urbano e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - E competéncia da Geréncia de Apoic acs Orgéocs Colegiados da SEDUMA,
em coordenacdo com os respectivos presidentes,preparar as pautas, realizar convocagdes, recigir
resolugdes, preparar logistica de reunides e manter arquivos atualizados dos Orgéos Colegiados
da SEDUMA. bem como dos Conselhos e Fundos de Desenvolvimento Urbano e de Meic
Ambiente.

Segdo VI - Coordenadoria de Informagéo, Planejamento Urbanistico e Ambiental

Art. 11 - A Coordenadoria de Informacio, Planejamento Urbanisticc e Ambiental & a unidade
administrativa de execugéo programatica, coordenada por um técnico com competéncia para:
. coordenar os estudos,informagtes e pesquisas sobre o municipio nas areas de meio ambi-

ente e planejamento urbano;
il.  gerenciar a organizagéo e disseminagao de informacaes;
IIl.  coordenar, executar e disseminar o Sistema de Informagtes Geograficas — 81(3 na SEDU-

MA prestando apoio a todas as suas unidades;
IVV. assessorar os demais Orgéos internos nas areas de sua competéncia;
V. coordenar a elaborac8o dos relatérios de gestao anual da SEDUMA com insumos recebi-

dos das demais unidades;
VI, exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal De-

senvolvimento Urbano e Meio Ambiente.
Subsegio lll - Geréncia de Cadastro e Topografia

Art. 12 - A Geréncia de Cadastro e Topografia é a unidade responsavel pelo Cadastro Técnico
Municipal, atualizacBo de dados de registro de imdveis e execugdo de servicos de topografia,
Cadastro das Unidades de Conservagio e suas respectivas poligonais, Cadastrc da Reserva
Legal de propriedades rurais & de outras areas legalmente protegidas, coordenado por um técnico

com competéncia para:;

S/ ?
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|.  organizar e manter organizado o arquivo com os loteamentos urbanos aprovados pela mu-
nicipalidade, assim como com os ioteamentos urbanos irregulares e clandestinos e as Uni-

dades de Conservacgio criadas pelo Municipio;
[l.  emitir parecer técnico sobre as matérias relacionadas com a localizacdo e parcelamento

do uso e da ocupagéo do solo urbano municipal, localizagdo de reserva legal de proprieda-

des rurais e delimitagdo de areas de preservagio permanente;
115 organizar € manter organizado o arqguivo com a identificag8o dos legradouros publicos do

municipio, bem como disciplinar e formecer a respectiva numeragio dos imdéveis neles

existentes;
IV.  disciplinar e coordenar a fixagao de placas informando os logradouros publicos, com seus

respectivos nomes e numeragao;
V.  preparar as informacdes necessarias a lavratura de certidées de numeragao, de situagéo e

de limites de imoveis e logradouros publicos;
VI.  prestar as informagdes e fazer buscas junto aos cartorios de registro relativo ao patriménio

publico municipal;
VII.  realizar vistorias, pericias, levantamentos topografico, plano altimétrico e levantamento ca-

dastral sempre que for requerido pelas unidades da Secretaria, no cumprimento das com-

peténcias atribuidas 2 SEDUMA;
VIIl.  produzir croquis e planta de area urbana e rural sempre que estas estiverem relacionadas

com as competéncias do setor;
IX.  exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Subsecéo |l - Geréncia do Sistema de Informagdes Geograficas, Produgéo e Disseminagio
de Informacgdo e Pesquisa

Art. 13 — A Geréncia do Sistema de Informagdes Geograficas, Produg8o e Disseminacio de
Informac8o e Pesquisa € a unidade administrativa interna responsavel pela 'gestéo‘
operacionaliza¢ado e atualizagdo da base de dados urbanos e ambientais e de cartografica oficial
do Municipio de Colatina, coordenada por um técnico com competéncia para:

. gerenciar o Sistema de Informag¢des Geograficas Municipais, de forma a subsidiar as

agdes de planejamento € de execugdo das areas de competéncia da SEDUMA,;
[I. analisar as necessidades dos diversos drgaos internos quanto ao use de sistemas de infor-

macdes geograficas e auxilid-los na sua utilizagdo para exerclcio de suas atividades;
[ll.  oferecer treinamento de seu corpo técnico no uso do SIG;
IV.  produzir cartas e mapas relacionados as atividades da SEDUMA relativos a temas como

localizagdo geografica, caracteristicas ambientais e de e uso e ocupagac do solo;
V. realizar @ manutengdo e atualizagdo do sistema de informagfes geograficas e de progra-

mas computacionais relacionados;
VI. esiabelecer padrdes, regras, narmas e procedimentos relacionados a¢ desenvolvimento

de sistemas de informagdes geograficas, bem como da insergfo e gerenciamento de da-

dos;
VIl.  coordenar e executar as atividades relativas ao sitio oficial da SEDUMA;
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VIIl.  supervisionar empresas contratadas para realizar servigos de informatica aplicados a siste-

mas de informagbes geograficas;
IX. emitir relatérios acerca das atividades da SEDUMA e sobre os levantamentos efetuados

pelos diversos setores do 6rgéao, com finalidade de subsidiar a elaboragac de trabalhos

técnicos;
X.  elaborar estudos necessarios & implementagéo, ao acompanhamento e a revisao da Paliti-

ca de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano do Municipio;
Xl.  organizar e catalogar a produgao bibliografica e documental da SEDUMA,;

Xll.  disseminar informacdes nas areas de meio ambiente e planejamento urbano, a fim de pro-
porcionar atendimento de qualidade pela SEDUMA;
XIll.  exercer outras atividades correlatas que the forem atribuidas.

Segéo VI - Coordenadoria Administrativa Financeira e de Controle Documental

Art. 14 - A Coordenadoria Administrativa Financeira ¢ de Controle Documental € a unidade
administrativa interna responsavel pela gestio administrativa e financeira da SEDUMA,
subordinada administrativamente ac seu titular e sujeita a crientagao normativa,supervisac técnica
e programatica funcional da Secretaria Municipal de Finangas, coordenada por um técnico com
competéncia para:

. planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento

funcional da Secretaria;
Il. alocar os recursos humanos necessarios ao funcionamento da Secretaria, controlando a lota-

cdo e a freqgiiéncia de pessoal,
. coletar dados para anélise e controle de pessoal, mantendo atualizados os registros nas fi-

chas funcionais;
IV.  adquirir, receber,.guardar; distribuir e controlar o.material para o uso da Secretaria;
V. tombar, cadastrar e controlar os bens moéveis da Secretaria,bem como propor a sua compra e

alienacio;
VI. responsabilizar-se pelo transporte oficial de servidores e objetos, disciplinando o uso de vei-

culos & o controle de combustivel,
VIl. executar atividades relacionadas com a documentagdo, movimentagéo e manutencao de vei-

culos, bem como propor a sua locagao, compra ou alienagao;
Vill. coordenar, controlar e execuiar as atividades de protocolo,fluxo de tramitagéo de documen-

tos, servigos de reprografia e de comunicagao em geral;
IX. coordenar e controlar a axecucdo dos servigos de portaria,vigilancia, limpeza, conservagao,

administragdo da planta fisica,copa e cozinha,
X. exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretaric Municipal De-

senvolvimento Urbano & Meio Ambiente.
Xl. centralizar o atendimento ao publico dos servicos prestados pela da Secretaria,
Xll. instaurar e dinamizar os procedimentos administrativos;
Xiil.  esclarecer e orientar o publico a respeito das questdes processuais e técnicas,
XIv. uniformizar os procedimentos de atendimento ac publico e de controle de documentos sob a

guarda e responsabilidade da SEDUMA,;
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XV.

XVI.
XVII.

XVl
XIX.

XXI.

XXII.
XX,
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIl.

acompanhar as atividades de informatica na Secretaria fornecendo o suporte técnico neces-
sario;

analisar e identificar a necessidade de treinamento em informatica;

analisar as rotinas e guardar pelos procedimentos basicos de protocole automatizado da SE-

DUMA:;
instalar, testar, manter documentar e aperfeigoar os softwares basicos e de apoio;
prestar suporte na utilizagdo de software basico, produtos, equipamentos e utilitarios seguin-

do as harmas e procedimentos relativos ao uso dessas ferramentas;
prestar manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos de informética da Secretaria;
executar e controlar os recursos de hardware mantendo um cadastro atualizado do parque de

equipamentos;

exercer outras atividades correlatas, e que Ihes forem atribuidas.

adquirir, receber, guardar, distribuir e controlar o material para o uso da Secretaria;

tombar, cadastrar e controlar os bens méveis da Secretaria,bem coma propor a sua compra e

alienagao;
responsabilizar-se pelo transporte oficial de servidores e objetos, disciplinando o uso de vei-

culos e o controle de combustivel
coordenar e controlar a execuglo dos servigos de portaria,vigildncia, limpeza, conservacéo.

administragéo da planta fisica,copa e cozinha;
exercer outras atividades correlatas, as gue lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV - DA CARACTERIZAGAO E COMPETENCIA DAS UNIDADES DASECRETARIA

Secdo | - Superintendéncia de Planejamento Urbano — SUPLAN

Art. 15.- A Superintendéncia de Pilanejamento Urbano - SUPLAN, exercida por um técnico da

area de planejamento urbano compete:

L

VI.

VIl

VIIIL

promover o planejamento urbanistico do Municipio, em consonancia com as diretrizes do

planejamento microrregional, regional, estadual e federal;
elaborar e supervisionar a implementacfo da Politica de Desenvolvimento Urbano do Mu-

nicipio;
elaborar estudos necessarios a implementago, ao acompanhamento e 4 revisio do Plano

Diretar do Municipio, inclusive com referéncia a seus documentos complementares de na-

tureza urbanistica e ambiental;
propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o cres-

cimento ordenado do territério do Municipio;
compatibilizar o desenvolvimente urbanc com a protec3o ao meio ambiente, mediante a

racionalizagdo do uso dos recursos naturais;
realizar as atividades de analise, controle, fiscalizacdo do uso, parcelamento do sola do.

Municipio, em especial quanto as obras e edificagdes;
prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Secretarias, a fim de

compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum:
colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para a consecugdo do

planejamento urbano integrado do Municipio;
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IX. elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades

relacionados com o ordenamento territorial do municipio,
X. exercer o poder de policia administrativa, no ambito de sua competéncia;
Xl. elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantacio de planos urbanisticos;

X, realizar pesquisas e diagnosticos da cidade, promovendo a atualizagdo permanente de da-
dos indispensaveis ao planejamento municipal;
Xlll.  controlar o uso das encostas e areas de inundagéo e de risco,
XIV. exercer outras atividades correlatas, demandadas pelo Secretario.
XV.

Subsecio | - Coordenadoria de Ordenamento Territorial Urbano — COTUR

Art. 16 - A Coordenadoria de Ordenamento Territorial Urbano - COTUR é responsavel pela
permanente atualizagio e acompanhamento dos instrumentos de ordenamento territorial,
desenvolvimento de estudos urbanos e elaboragio de projetos urbanisticos de melhorias urbanas,
coordenada por um técnico com competéncia para:

.  implementar e manter atualizado o Planc Diretor com vista ao desenvolvimento equiilibrado

da Cidade;
Il. impiementar e manter atualizados as lei de parcelamento do solo, os Codigos de Obras e

Edificagtes e Codigo de Posturas;
1. implementar politica de valorizag&o do patriménio histérico,arquitetdnico e arqueologico do

Municipio;
IV. promover intercambio técnico entre os diversos 6rgéos afins e de planejamento urbano, a

nivel regional & nacional;
divulgar junto a comunidade as normas urbanisticas vigentes no Municipio;
elaborar, promover, monitorar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades

S«

relacionados com a recuperacio e melhoria do espago urbano do municipio;
Vil exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretaric Municipal De-

senvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 17 - A Coordenadoria de Ordenamente Territorial Urbano possui uma Geréncia, a saber:
I. Geréncia de Planejamento, Estudos e Projetos Urbanos

Art. 18 - A Geréncia de Planejamento, Estudos e Projetos Urbanos é a unidade responsavel
pelos estudos de atualizagdo dos instrumentos legais de plansjamento e ordenamento territorial
do municipio, elaboracdo de programas e projetos de melhoria do funcionamento da cidade,
coordenada por um técnico com competéncia para:

. elaborar estudos,planos, programas para melhoria da circulagéio urbana a partir do zonea-

mento e uso e ocupagéo do solo;
. elaborar estudos, plancs, programas para execugéo das normas de ordenamento territorial

com promog&o da preservacao ambiental;
Ill.  planejar, em articulagdo com o 6rg&o de saneamento ambiental, o atendimento das de-

mandas colocadas pela legislacdo de zoneamento e use e ocupagio do solo de Colatina;

7
S\ ) 1
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IV. realizar estudos, projetos e promover melhorias e adequagbes em bens e servicos publi-

cos;
V. elaborar projetos de obras publicas e os respectivos orgamentos, programagao e acompa-

nhamento de sua execucao,
VI.  propor e revisar normas urbanisticas e rotinas de implementagéo da legislag8o urbanistica

vigente com objetivo de aprovagéo do Conselho de Desenvolvimento Urbano;,
VIl.  elaborar planos, programas e projetos para serem viabilizados com recursos do Fundo Mu-

nicipal de Desenvolvimento Urbano, bem como outras fontes financiadoras;
VIl.  acompanhar a execugdo de contratos, convénios e acordos com 6rgdos e entidades, na

area de sua competéncia,
IX. elaborar projetos de equipamentos plblicos e mobiliario urbano para melhoria urbana;
X. desenvolver programas e projetos de revitalizagdo urbana e recuperagéo do patriménio

histérico do municipio;
XI.  realizar inventario @ manter o cadastro atualizado do acervo Histérico e arquitetdnico do

Municipio;

X)l.  fazer o acompanhamento técnico da execugéo dos projetos de desenvolvimento urbano de
interesse da SEDUMA,

Xlll. acompanhar a execuglio de contratos, convénios e acordos com 6Orgaos e entidades, na

area de sua competéncia;
XIV.  exercer oufras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Subsegao ll - Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana- CLFU

Art. 19 - A Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana — CLFU & a unidade
administrativa interna, responsavel pelo controle do uso e ocupagdo do solo, parcelamento do
solo, e normas edilicias e de posturas de Colatina, coordenada por um técnico com competéncia
para:

I. coordenar as agbes relacionadas com o controle urbanistico e do uso e ocupagao do solo

no ambito da SEDUMA;
lI.  instruir & analisar processos de licenga de parcelamento e usc e ocupagdo do solo para

posterior ratificagdo do Secretario;
Il instruir e analisar processos de licenga de projeto de obras edilicias para posterior ratifica-

¢80 do Secretario,
IV. instruir e analisar processos sobre a concessao de licenga para o uso temporario do solo,

em exposicdes, feiras e assemelhados ou gualguer outro comeércio eventual.
V.  definir e manter atualizados os procedimentos necessarios a efetivacio do controle urbanc

e do poder de policia, em matéria urbanistica e edilicia atribuidos a SEDUMA pela legisla-

¢ao em vigor,
VI. solicitar aos 6rgéos, instituigdes e entidades publicas e privadas, bem como a qualquer

pessoa fisica ou juridica, o encaminhamento a SEDUMA de informagdes necessarias as
acdes de controle urbano definidas na legislagdo urbana de Colatina;
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VII. solicitar as demais unidades da estrutura da SEDUMA, quando necessario a avaliagio de
processo administrativo de licenciamento e fiscalizag@o urbanistica e edilicia, a colabora-

¢ao de recursos humanos, técnicos, materiais e logisticos;
VIIl.  exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal De-

senvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 20 - A Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana possui trés Geréncias, a
saber:

|. Geréncia de Licenciamento de Projetos Urbanisticos e de Parcelamento do Solo;
ll. Geréncia de Licenciamento de Obras e Servigos; e,
lll. Geréncia de Fiscalizacac de Obras e Posturas Urbanas e Edilicias.

Art. 21 - A Geréncia de Licenciamento de Projetos Urbanisticos e de Parcelamento do Solo &
a unidade administrativa interna responsavel pela andlise dos processos administrativos que
tenham por objeto o licenciamento de projetos de parcelamento e outras obras urbanas, zelando
pelo adequado uso e ocupagao do solo urbano, bem como das normas de postura e de controle
paisagistico, coordenada por um técnico com competéncia para:
|.  analisar e emitir parecer e alvara em processo de licenga de projetos para execugio de
qualquer tipo de parcelamento do solo na area do Municipio de Colatina, observando as

exigéncias da legislagao pertinente;
(I, analisar e emitir parecer em processo de licenga de atividades de uso do solo na area do

Municipio de Colatina, observando as exigéncias da legislagao pertinente;
. analisar e emitir parecer em projetos para execugao de qualquer tipc_a de uso do espago pu-

blico municipal para concesso de alvara de funcionamento, na area do Municipio de Cola-

tina, observando as exigéncias da legislacdo especifica;
IV.  sugerir atualizag8o das normas e rotinas para controle do uso e da ocupagao do solo mu-

nicipal;
V. propor atualizagBes nos procedimentos necessarios a efetivagio do controle urbano em

matéria urbanistica;
Vi, exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

Art. 22 - A Geréncia de Licenciamento de Obras e Servigos é a unidade administrativa interna
responsavel pela anélise dos processos administrativos que tenham por objeto o licenciamento de
projetos e obras edilicias devendo zelar pelas normas constates no Cédigo de Edificagbes e Obras

e no Cédigo de Posturas de Colatina, coordenada por um técnico com competéncia para:
. analisar e emitir parecer em processo para concessao de licenga de projetos para realiza-
¢&o de edificagdes novas, demoligdes ou reformas conforme previstos na legislacdo urba-

nistica de Colatina;
Il. proceder vistorias em obras e edificagdes para efeito de concess&o de alvara de funciona-

mento, habite-se .
lll.  proceder &s vistorias em obras para efeito de concesséo de licenga de execucéo, constru-

¢ao, certidbes e registros cartoriais; i
—_—
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IV. sugerir atualizagdo das normas e rotinas para controle de construgdes de obras e edifica-
gbes em Colatina;

V. propor atualizagdes nos procedimentos necessarios a efetivagdo do controle de constru-
¢bes de obras e edificagbes em Colatina;

VI.  exercer outras atividades correlatas & sua area de competéncia.

Art. 23 - A Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas Urbanas e Edilicias é a unidade
administrativa interna, responséavel pela fiscalizagédo e controle do uso e ocupagéo do solo e das

normas edilicias e de posturas de todo e qualguer tipo de atividade ou empreendimento de carater

urbano do municipio de Colatina, coordenada por um técnico com competéncia para:

VL.

VIl

VIIIL
X

Xl
XIl.

X,

XIV.

planejar as atividades de fiscalizagao urbanistica e edilicia, estabelecendo as rotinas e iti-
nerarios a serem cumpridos pelos fiscais, de forma a atender as demandas da sociedade

com base na legislacdo em vigor e normas da SEDUMA,;
realizar os procedimentos necessarios a efetivagdo do controle do uso do solo e edilicio

por meio do poder de policia atribuides a SEDUMA pela legislagéo em vigor;
emitir parecer em processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagao

e fiscalizac8io das obras e posturas urbanas e edilicias;
elaborar relatérios sobre a acho fiscalizadora, para subsidiar 0 Coordenador nas tomadas

de suas decisfes; -
apresentar propostas de aprimoramento e modificagéo dos procedimentos processuais de

controle, regulagéo e fiscalizagao urbanistica;
revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar multas ans achados em viclag@o a legislagéo ur-

banistica vigente no Municipio de Colatina; _
proceder as intimagdes, apreensdes, interdi¢des e embargos administrativos para obras ou

equipamentos ou prestadores de servigos nao licenciados em cumprimento ao que prevé a

legislag&o edilicia e de posturas vigente,
controlar o cumprimento dos embargos realizados;
promover o desembargo de posturas, obras e servigos desde que devidamente fundamen-

tado, conforme determina e a legislagdo em vigor;
promover demoligbes, no uso de seu poder de policia, no caso de obras executadas de

forma diversa da aprovada, ou sem licenciamento, obedecendo ao que rege a legislagao

municipal;
apurar dendncias;
orientar e esclarecer a populagéo de edificar de acordo com a legislagio em vigor atinente

a matéria,
requisitar acs agentes sujeitos a sua agdo fiscalizadora, sempre que entender necessario,
os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizago propria da

SEDUMA,;
exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

Subsegio it - Coordenadoria de Habitagdo e Regularizagéo Fundiaria - CHRF
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Art. 24 - A Coordenadoria de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria- CHRF é a unidade
administrativa interna, responsavel por formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizag2o fundidria visando a promocdo do principio da fungio social da

cidade, coordenada por um técnico com competéncia para:
I.  formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitag8o e de regularizagdo fun-
diaria mediante programas de acesso da populagao a habitagio, bem como a melhoria da

moradia em harmonia com © principio da fungao social da cidade;
[l.  captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgdos, entidades e pro-

gramas internacionais, federais e estaduais de habitagao;
lll. articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimente urbanc e

com as demais politicas publicas do Municipio;
IV. estimular a participagio da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e

objetivas da Politica Municipal de Habitagao;
V.  priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de baixa renda, arti-

culados nos ambitos federal, estadual e municipal,
VI.  exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretanoe Municipal De-

senvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Art. 25 - A Geréncia de Projetos Habitacionais e Regularizacio Fundiaria é a unidade
administrativa interna, responsavel por executar @ acompanhar os programas de habitagdo em
obediéncia a legislagio ¢ as politicas municipais, coordenada por um técnico com competéncia
para:
|.  desenvolver programas de habitagio popular em articulacdo com os drgéos federais, re-

gionais e estaduais e demais organizagfes da sociedade civil;
Il.  desenvolver projetos sociais junto as comunidades de baixa renda alvo dos projetos habi-

tacionais;
1. realizar estudos que resultem em delimitagio das Zonas Especiais de Interesse Social a

serem incluidas no Plano Diretor Municipal;
IV.  desenvolver projetos de regularizagio e a titulagdo das areas ocupadas pela populagio

de baixa renda em articulagéio com os 6rgéos federais, regionais e estaduais e demais or-

ganizagbes da sociedade civil;
V. desenvolver projetos de reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de

risco ou de preservagdo ambiental;
VI.  promover a regularizacio fundiaria € urbanizagdo em areas ocupadas por populagéo de

baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante normas especiais de ur-
banizagéo, uso e ocupagio do solo e edificagdes, consideradas a situagédo socioecondmi-

ca da populagdo e as normas ambientais.
VIl.  desenvolver projetos sociais junto as comunidades de baixa renda alvo dos projetos de

regularizacéo e reassentamento;
VIl realizar estudos que resultem em delimitagéo das Zonas Especiais de interesse Social a

serem inclufdas no Plano Diretor Municipal;
IX.  exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.
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Secao Il — Superintendéncia de Meio Ambiente - SEMA

Art. 26 - A Superintendéncia de Meio Ambiente - SEMA, exercida por um tecnico da area de
Ambiental compete:
I, promover o planejamento ambiental do Municipio, em consonancia com as diretrizes do

planejamento micrarregional, regional, estadual e federal;
Il.  elaborar e supervisionar a implementagdo da Politica Ambiental do Municipio;
. propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o cres-

cimento ordenado do territdrio e areas destinadas a preservagdo ambiental do Municipio;
IV. compatibilizar a protegéo ao meio ambiente com o desenvolvimento do municipio median-

te a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;
V. conceder licenciamento ambiental de atividades potenciaimente poluidoras que se encon-

trem sob responsabilidade municipal;
VI. prestar assisténcia técnica, na sua 4rea de competéncia, a outras Secretarias, a fim de

compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;
VIl.  elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades

relacionados com a preservagdo,conservacao, controle, recuperagio e melhoria do meio

ambiente;
VIIl.  monitorar as transformagdes do meio ambiente,identificando e corrigindo fatores que modi-

figuem os padrdes tecnicamente desejaveis a manuten¢éio da salde, da seguranga e da

gualidade de vida da populagdo,
IX. preservar ou restaurar os processos ecologicos essenciais e promover 6 manejo ecolégico

das espécies e ecossistemas;
X. exercer o poder de policia administrativa, no &mbito de sua competéncia;
Xl.  coordenar a elaboragdo e a implantagio do Zoneamento Ambiental, no Municipio de Cola-

tina, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas & exe-
cucio de uma politica de manejo, tendo por base critérios ecologicos compatibilizados

com as definigbes gerais do Plano Diretor de Colatina;
Xill. controlar, através de um sistema de licenciamento, a instala¢8o, a operacéo e a expanséo

de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente,
p{119 controlar o uso das encostas e dreas de inundacdo e risco;
XIV.  promover agties de Educagio Ambiental em nivel formal e ndo formal, objetivando a parti-

cipagao ativa da comunidade escolar e populag8o em geral na defesa do meio ambiente,
XV.  promover a gestéo da Unidade de Conservagdo Municipal em consonancia com as diretri-

zes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal,
XVi  exercer outras atividades correlatas, demandadas pelo Secretario da SEDUMA.

Subsecdo | - Coordenadoria de Unidades de Conservagio e Areas Protegidas - CUC

Art. 27 - A Coordenadoria Unidades de Conservagdo e Areas Protegidas - CUC ¢é a unidade
administrativa de execucdc programatica responsavel por formular e acompanhar a criaco,
implementacio e gestdo de Unidades de Conservagio, bem como programar os Planos de
arborizacao Urbana para o Municipio de Colatina, coordenada por um técnico com competeéncia
para:
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I. realizar o processo de criagdo, implementacéo e gestao do sistema de Unidades de Con-
servagio e das Areas Protegidas do Municipio, garantindo os objetivos de criag&o das uni-
dades de conservagio e sistemas de areas verdes,controle e recuperagdo ambiental do

municipio de Colatina;
li.  promover projetos de recuperagio ambiental e Gerenciar as Unidades de Conservagao do

Municipio & o horto florestal;
.  desenvolver planos, programas e projetos em parceria com as iniciativas publica e priva-

das, visando a sensibilizagio da populagdo para preservar os recursos naturais de Colati-

na;
IV. exercer outras atividades correlatas que ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal De-

senvolvimento Urbano & Meio Ambiente.

Art. 28 - A Coordenadoria de Unidades de Conservagio e Areas Protegidas possui uma
Geréncia, a saber:
|. Geréncia de Unidade de Conservagdo, Recuperagdo Ambiental, de Horto Florestal e de
Arborizagéo Urbana

Art. 29 - A Gerincia de Unidade de Conservacéo, Recuperagdo Ambiental, de Horto Florestal
e de Arborizagdao Urbana é a unidade responsével pela gestdo das iniciativas de recuperagao e
conservacdo ambiental e gestdo de unidades de conservagdo, coordenada por técnico com
competéncia para:

. gerenciar as Unidades de Conservagéo (UC)Municipais elaborando programas e agbes

para garantir a sua preservagao,
. cumprir e fazer cumprir a legislagio pertinente as unidades de conservaggo do municipio

com apoio da Geréncia de fiscalizacdo ambiental para exercer o poder de policia nas

UCs;
.  executar programas e projetos relativos a politica ambiental do municipio nos aspectos da

recuperagdo e conservagao ambiental;
IV. estabelecer e revisar normas relativas a gestao das Unidades de Conservagao municipais

€ recuperagao ambiental;
V. subsidiar o Setor de Educagido Ambiental no desenvolvimento de projetos de sensibiliza-

cdo Ambiental nas comunidades do entorno das Unidades de Conservagao e Zonas de

Protecio Ambiental (ZPAs);
VI. subsidiar as analise de licenciamento no que se refere a possiveis impactos nas Unidades

de Conservagao e demais areas protegidas do municipio;
VIl.  emitir parecer sobre matéria ambiental de sua competéncia quando solicitado;
Vill.  elaborar projetos identificando as areas ideais para a instalacdo de parques, bosques, jar-

dins botanicos, hortos florestais e quaisquer outras unidades de conservacao municipais;
IX. atualizar, implementar e acompanhar os Planos Manejo das Unidades de Conservacao do

Municipio, com vista ao cumprimento e desenvolvimento do mesmo,
X.  promover intercAmbio técnico entre os diversos orgaos afins e Unidades de Conservagao,

no nivel regional e nacional;

Fa o
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Xl. elaborar relatérios periddicos sobre as condigbes das Unidades de Conservagéo, areas
com necessidade de recuperagio ambiental em especial aquelas com fragilidade ambien-

tal como encostas, beiras d'agua e topos de morro;
Xll. promover e avaliar a aplicagdo de métodos e técnicas de recuperagio e melhoria de siste-

mas ambientais degradados ou em vias de degradagdo nas Unidades de Conservacido
Municipais;
XIll.  subsidiar as medidas necessérias a protegdo das espécies da fauna e da flora autéctones,

bem como promover, executar, coordenar, supervisionar e avaliar sua aplicagdo;
XIV. planejar e gerenciar a Politica Municipal de Arborizacéo,
XV. promover estudos sobre as condig@es da vegetagio e da arberizagéo existente na cidade;
XVI. elaborar e fiscalizar planos, programas e projetos com o objetivo de preservar e conservar

a vegetacao e arborizacdo da cidade;
XVIl. subsidiar a analise de licenciamento ambiental no que compete a preservacio da vegeta-

¢Ao do municipio e da arborizagéo urbana ;
XVIll. desenvolver planos, programas e projetos que visem proteger, implantar, recuperar ou

manter as areas verdes nc municipio;
XIX. prestar assisténcia técnica na produgio de mudas, bem como na caoleia de sementes e

materiais vegetativas para funcionamento do Horto Florestal;
XX. executar ou solicitar agdo de recuperacao de areas degradadas, em articulagédo com ou-

tros 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais;
XXl. desenvolver planos, programas e projetos em parceria com as iniciativas publica e priva-

das, visando a consolidagao das areas verdes no Municipio;
XXil. formar banco de dados com todas as agdes previstas para o sistema de areas verdes, rea-

lizadas e a se realizarem no Municipio;
XXHll. determinar a area, para fins de compensagao, referente a elaboragio de Projeto de Arbori-

zaco, bem como analisar e fiscalizar a execugéo e manejo do projeto;
XXiV. realizar diagnéstico e inventario das condi¢cdes da arborizagio existente e estabelecer cri-

térios e diretrizes para ¢ seu adequado manegjo;
XXV. estabelecer diretrizes para o planejamento da produ¢io de mudas nos Hortos municipais e

de parceiros;
XXVI. instaurar processos administrativos guanto ao descumprimento de Planos de Mangjo refe-

rente ao Sistema de Areas Verdes do municipio;
XXVIl. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Subsegio Il - Coordenadoria de Licenciamento e Fiscallzagdo Ambiental — CLFA

Art. 30 - A Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental - CLFA € a unidade
administrativa interna, responsavel pelc controle e licenciamento ambiental de Coiatina,
coordenada por um técnico com competéncia para:

. supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras do meio ambi-

ente, conforme previsto em legisiagcdo e dentro da competéncia da jurisdigio municipal;
Il. proceder fiscalizagdo de empreendimentos e atividades ambientais que utilizam recursos

naturais e aquelas que séo potenciaimente, poluidores;
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V.

V1.

VII.

Vi,

emitir parecer sobre julgamento de processos oriundos da fiscalizagdo inerente as ques-

tdes de controle e impacto ambientais;
instruir @ analisar processos sobre a concessao de licenga ambiental, emitindo termos de

referencia para estudos ambientais, sua avaliagdo com vistas a emissdo de licengas ambi-

ental;
definir e manter atualizados os procedimentas necessarios a efetivagéo do controle ambi-

ental e do poder de policia atribuidos a SEDUMA pela legislagio em vigor,
solicitar aos 6rgdos, instituigdes e entidades publicas e privadas, bem como a qualguer

pessoa fisica ou juridica, o encaminhamento a SEDUMA de informagdes necessarias as

acbes de controle ambiental definidas na legislagdo;
solicitar as demais unidades da estrutura da SEDUMA, quando necessério a avaliagéo de

processo administrativo de licenciamento e fiscalizagdo ambiental, a colaboragdoe de recur-

sos humanos, técnicos, materiais e logisticos;
exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal De-

senvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 31 - A Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental possui duas Geréncias,

a saber;

Geréncia de Anélise de Projetos e Licenciamento Ambiental; e,
Geréncia de Fiscalizagéo Ambiental.

Art. 32 — A Geréncia de Analise de Projetos e Licenciamento Ambiental ¢ a unidade
administrativa interna responsédvel pela andlise dos processos administrativos que tenham por

objeto o licenciamento ambiental zelando pela protegdo do meio ambiente nos termos da

legislagao vigente, coordenada por um técnico com competéncia para:

Vil

proceder o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente,

conforme previsto em legislagdo e dentro da competéncia da jurisdigdo municipal:
analisar processos de licenciamento ambiental para atividades de infra-estrutura urbana e

parcelamento do solo nos casos previstos na legislag&o em vigor;
instruir e analisar processos sobre a concessdo de licenga ambiental, emitindo termos de

referencia para estudos ambientais, sua avaliagdo com vistas a emiss3o de licengas ambi-

ental;
emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos para instrug8o dos processos administrativos,

com o devido acompanhamento técnico para deliberagdo do coordenador e do secretario

da SEDUMA,;
realizar vistorias técnicas, com a emissio dos respectivos relatérios;
definir e manter atualizados os procedimentos necessarios a efetivagéo do controle ambi-

ental e do poder de policia atribuidos a SEDUMA pela legislagdo em vigor, _ _
acompanhar junto aos empreendedores o monitoramento das atividades licenciadas ambi-

entalmente, bem como ¢ atendimento das condicionantes estabelecidas quando da con-
cessdo das licengas ambientais;

) y
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VIIl.  instruir processo de requerimento de Certiddo Negativa de Débito Ambiental - CNDA, pro-

cedendo a sua emissdo, se assim far o caso;
IX.  exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 33 - A Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental € a unidade administrativa interna responsavel
pela fiscalizacao e controle da fiscalizagdo da legislacdo ambiental, coordenada por um técnico
com competéncia para;

l. programar e executar as atividades de controle, regulagio e fiscalizacdo, na area ambien-

tal;
Il. proceder a fiscalizagio durante a implantagdo e operagéo de toda e qualquer atividade ou

empreendimento utilizador de recursos naturais que possam causar algum tipo de impacto

ambiental;
lll. fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o Poder Publico e a

populagéo em geral no que diz respeito 4s alteragées ambientais, decorrentes de seus

atos;
IV. analisar e dar parecer em processos administrativos relativos 4s atividades de controle, re-

gulacao e fiscalizagdo ambiental;
V. instaurar e instruir processos administrativos e lavrar autos de infragéo, aplicar advertén-

cias e multas aos achados em violag#io 2 legislagdo ambiental vigente;
VI. requisitar aos agentes submetidos a sua agdo fiscalizadora,sempre gue entender necessa-

rio, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagio propria &

SEDUMA,;
Vil apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de

centrole, regulacao e fiscalizagdo ambiental, normas e regulamentos necessérios & ativida-

de de controle e fiscalizagéo;
VIil. proceder as intimagSes e notificagdes necessarias a instrugdo do processc de apuragio

de infragbes e controle ambiental;
IX. aplicar as medidas cautelares, no uso do seu poder de policia,tais como: embargos, inter-

digdes, apreensdes, intervengoes,
X. controlar o cumprimento das medidas cautetares impostas;
Xl. apurar denuncias, devendo fornecer respostas a sociedade;
Xil. agir em cooperagdo e parceria com os 6rgdos ambientais dos municipios limitrofes, do Es-

tado e da Unido, respeitando as respectivas jurisdicdes e competéncias;
Xiil. promover o desembargo de obras e servigos desde que devidamente fundamentado, con-

forme determina e a legislagdo em vigor;
XIV. exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que Ihe forem atribuidas.

Subsecdo lll - Coordenadoria de Planejamento e Politica Ambiental — CPPA

Art. 34 - A Coordenadoria de Planejamento e Politica Ambiental - CPPA é& a unidade
administrativa interna, de execugdo programatica responsavel por formular e acompanhar a
Palitica Municipal, de Meio Ambiente, realizando estudos e programas para a concuss#o de seus
objetivos, coordenada por um técnico com competéncia para:

T
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.  realizar o acompanhamento e a atualizagao da Politica Municipal de Meio Ambiente garan-
tindo a educagao ambiental, preservagdo das unidades de conservacio e sistemas de

areas verdes, controle e recuperagdo ambiental do municipio de Colatina;
Il. promover estudos, projetos e emitir parecer sobre matéria da Gestio Ambiental do munici-

pio, quando solicitado pelo titular do orgéao;
lll.  propor e revisar normas e legislagbes atinentes a questdo ambiental no ambito do munici-

pio;
IV. assessorar na realizagdo de estudos e projetos de interesse do Municipio na area ambien-
tal;
V. divulgar, junto as comunidades, as atividades e projetos ambientais desenvolvidos pela
SEDUMA;
VI.  promover intercambio técnico entre os diversos 6rgaos de meio ambiente, a nivel regional
€ nacional;
VIl. estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo (SME) com vistas a subsidi-

ar as agoes desenvolvidas pelo Setor de Educagdo Ambiental, tendo por base aos pringi-

pios e as diretrizes do Programa Nacional de Fducagfio Ambiental (ProNEA).
Vill.  exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério Municipal De-

senvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 35 - A Coordenadcria de Planejamento e Politica Ambiental possui uma Geréncia, a saber:
|. Geréncia de Educacgéo, Estudos e Projetos Ambientais

Art. 36 - A Geréncia de Educacgdo, Estudos e Projetos Amblentais & a unidade administrativa
interna responsavel pela difuséo de conhecimentos que proporcionem a presenvagio e
conservacio do meio ambiente, coordenada por um técnice com competéncia para:

I. executar a Palitica Municipal de Educagdo Ambiental do municipio ;
l. executar planos, programas e projetos de Educagéo Ambiental, objetivando a preservagéo,

conservagdo, a methoria da qualidade e vida da populagio;
ll. promover a Educagdo Ambiental formal junto a rede de ensino local;
IV. promover a Educacdo Ambiental ndo-formal, por meio de incentivo & participagao comuni-

taria ng defesa do ambiente, levando-se em consideragéc os aspectos relevantes para o

desenvolvimento sustentavel local e regional;
V. estabelecer parcerias com os meios de comunicagdo de massa, visando 4 conscientiza-

¢ao, por meio de programas educativos referentes as questdes ambientais;
Vi. apoiar agdes e atividades desenvolvidas pela SEDUMA, na fiscalizagio ambiental e urba-

nistica, quanto a sensibilizagdo da populagdo na adogao de noves habitos que promovam

o equillbrio ambiental;
Vii. formar um banco de dados com todas as agdes de Educagido Ambiental ocorrentes, reali-

zadas e a se realizarem no Municipio;
VIll.  capacitar recursos humanos, sejam da SEDUMA, de outras instituigbes ou da sociedade

civil organizada, para serem multiplicadores e transformadores de praticas de educagio

-
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ambiental na busca de solucBes de problemas socio-ambientais locais, vinculados a dina-

mica da comunidade;
IX. produzir material didatico, conhecimentos, tecnologias e informagdes, objetivando a melho-

ria da qualidade ambiental, sendo utilizado como produto de repasse de conhecimento,

com participag&io social através de iniciativas e experiéncias locais e regionais,
X. apoiar campanhas, seminarios, encontros e cursos, bem como participar como agente ati-

vo de quaisquer outres eventos que motivem a discusséo da educagéo ambiental;
Xl.  apoiar iniciativas das comunidades, das arganizagdes governamentais e néo governamen-

tais na difus3o de conceitos ¢ instrumentos de educagio ambiental;
Xil. elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservagio, conservacao, melhoria

e recuperagao ambientais, da qualidade de vida no municipio de Colatina;
Xlll. elaborar projetos para serem viabilizados com recursos do Fundo Municipal de Meio Ambi-

ente, bem como outras fontes financiadoras;
XIV. viabilizar financiamento para a implantagéo de projetos ambientais de recuperagao, con-

servacio e protegio ambiental no municipio;
XV. formular, para aprovagao do Conselho de Meio ambiente , normas técnicas e padrées de

protegéo, conservagéo e melhoria do meio ambiente;
XVl.  emitir parecer sobre matéria ambiental, quando solicitado pelo titular do 6rgéo;
XVIIl.  viabilizar a elaboracao dos estudos necessarios a elaboragao e reviséo e atualizagao do

Plano de Arbarizagao do Municipio, da Politica Municipal de Educag@o Ambiental e demais
planos, programas e projetos socio-ambientais, observando a compatibilizagéo com a le-

gislag@o vigente e as demandas administrativas do municipio;
XVIIl.  prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outros érgéos, a fim de compa-

tibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;
XIX. exercer outras atividades carrelatas que lhe forem atribuidas.

Art. 37 - As atribuigbes do Servigo Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental -
SANEAR, que Ihe sio conferidas pela Lei n® 4,978, de 29 de junho de 2004, pertinentes aos ser-
vicos na Area de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental, seréio absorvidas, pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA, na medida em que for implan-
tada, sendo eles::

1. fiscalizar o cumprimento das normas de protegéo ao meio ambiente e de utilizacao dos
recursos naturais;

il o licenciamento de atividades peluidoras de impacto local.

Art. 38 — Os cargos de provimento em comissd3o, passa a integrar o Anexo | com seus
respectivos quantitativos, que vigorara nos termos do anexo que integra esta Lei.

Art. 39 — Os cargos de provimento em comissao que compdem a atual Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano: Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania e aqueles relacionados as
atividades de meio ambiente que encontram-se na estrutura do Servigo Colatinense de Meio

}5;\ 22
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Ambiente e Saneamento Ambiental - SANEAR, que integram o Anexo |l, serdo extintos no ato de
imptantagcdo da nova Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 40 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies em
contrario,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colating, etc., etc.,etc., ... . . S e e
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ANEXO | = INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N° ............
PADROES REFERENCIAIS £ QUANTITATIVOS

Legenda:

AP - Agente Politico

CC - Cargos Comissionados

SECRETARIA AP |CC1|CC2|CC3|CC4 | CCH | CCs | CC-T |CCB| CCO
Secretaria Municipal de Gabinete 01 = - - - - 18 02 - 05
gec!‘etaria Municipal de Comunicagdc 01 ; ) ) B ) 02 03 01 02
ocial

Procuradaria Geral Municipal - 01 1 03 - - - 03 - -
Secretaria Municipal de Caontrole
Interno o : £ J T 01 b5 ) ) )
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania a4 ) ) ) ) B o3 1 %2 G2
Secretaria Municipal de Administragdo | 01 - - - - - 04 13 07 05
Secretaria Municipal de '
Desenvalvimento Rural i ) . & " ¥ 02 06 L .
Saecretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico el M - 3 - - - 03 o7 - -
Turismo
Secretaria Municipal de Finangas o1 - ® - - - 04 15 - 05
Secretaria Municipal de Obras 01 - - - - - 04 10 - -
Secretaria Municipal de Recursos| o4 ) i B i i 02 07 o1 i
Humanes
Secretaria Municipal de Saude o1 - - - 04 - 04 23 08 05
Secretaria Municipal de Educacao 01 - - - - - 05 15 - -

Secretaria Municipal de Cultura, 01
Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Planejamento | 01 - - - - - 0z 06 - 02

Secretaria Municipal de Transporte, 01

Transito € Seguranga Publica : i ) ) i D4 09 10 03
Secretaria Municipal de Tecnologia da R
Informagao i % ] i 2 01 05 01
Secretaria Municipal de Interior 01 - - - - - 01 01 04 i
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio| 01 - - - 01 - [#55] 08 1 -
Ambiente
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ANEXO 1l
RELAGCAQ DOS CARGOS NOVOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N%...cooionnerieneiiesiens
CARGOS  PADRAOHIERARQUICO QUANTIDADE  VENCIMENTOS
ASSESSOR JURIDICO CC-6 01 RS 217495
‘ASSESSOR TECNICO cc-6 01 RS 2 174.95
RELACAOD DOS CARGOS QUE SERAQ EXTINTOS NA IMPLANTACAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbapo:
1 - Secretario Municipal de Desenvolvimento !erano;

2 - Analista de Desenvolvimento Fundiario;

3 - Superintendéncia de Projetos Urbanisticos:

4 - Coordenadoria de Topografia;

5 - Coordenadoria de Controle de EdificacBes;

6 - Coordenadoria de Projetos Urbanisticos;

7 - Coordenadoria de Informagdes Tecnicas;

8 - Coordenadoria de Geoprocessamento e Banco de Dados;

9 - Superintendéncia de Controle Urbano:

10- Coordenadoria de Fiscalizago de Obras, Posturas e Publicidades;
11- Coordenadoria de Analise Aprovagdc e Acompanhamente de Projetos.

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania:
12 - Superintendéncia de Habitagéo.
13 - Coordenadoria de Habitac8o para Areas em Situacfio de Risco:
14 - Coordenadoria de Programas Habitacicnais.

lll — Servico Colatinense de Meio Ambiente ¢ Sa
15 - Coordenador do Horte Florestal Santa Fé;
16 - Coordenador de Meio Ambiente,

17 - Gerente de Educacgio Ambiental;

18 - Gerente da Reserva Ambiental;

19 - Gerente de Gestéo Ambiental e Areas Verdes;
20 - Gerente de Licenca Ambiental;

21 - Gerente de Fiscalizagio e Controle Ambiental;
22 - Chefe de Parques e Jardins;

23 - Chefe de Manejo e Arborizag&o Urbana.

TOTAL DE CARGOS A TINTOS: inte e trés

Vi 25
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